COWORKING

Mitgliedsvertrag

Die Anmeldung im Coworking-M1 bedarf der Annahme des Mitgliedsvertrages.
Mitgliedsvertrag (giiltig ab 01.01.2017)

zwischen dir:

im Folgenden als ,Mitglied”

und

der Synthro eG, Anni-Eisler-Lehmann-Strafie 3, 55122 Mainz, - vertreten durch den Vorstand.

im Folgenden als ,Betreiber” bezeichnet.

Der Vertrag beginnt mit der Anmeldung auf https://members.coworking-m1.de im folgenden ,Verwaltungssystem”

genannt. Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Der Vertrag kann von einer Partei gem. § 2 Nr. 5
schriftlich gekiindigt werden. Sofern nicht anders angegeben betragt der Abrechungszeitraum 1 Monat.

8 1 Allgemeines
(1) Mit der Mitgliedschaft erhalt das Mitglied das Recht, die Leistungen des Betreibers zu buchen. Art und Umfang der
Leistungen ergeben sich aus diesem Vertrag, der im Verwaltungssystem angebotenen Dienstleistungen, der jeweils

gultigen Preisliste und der Hausordnung.

(2) Geschaftsbedingungen des Mitglieds, die im Widerspruch zu diesem Vertrag stehen oder iiber diesen hinausgehen,
werden ohne ausdrickliche schriftliche Bestatigung des Betreibers nicht Bestandteil dieses Vertrages.

(3) Das Angebot richtet sich sowohl an Verbraucher, als auch an Unternehmer.

(4) Der Betreiber ist berechtigt, Leistungen im Rahmen dieses Vertrages durch qualifizierte Dritte erbringen zu lassen.

8§ 2 Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft und die damit verbundenen Dienstleistungen sind nicht auf Dritte Gbertragbar.
(2) Im Fall einer Anderung des Umsatzsteuersatzes dndern sich die Preise entsprechend.

(3) Das Mitglied verpflichtet sich, die abgefragten Daten vollstandig und korrekt anzugeben. Tritt nach der Anmeldung
eine Anderung der angegebenen Daten ein, so ist das Mitglied verpflichtet, die Anderung gegeniiber dem Betreiber
unverziglich mitzuteilen.

(4) Zugangskennung und personliches Kennwort diirfen nicht an Dritte weitergegeben werden und sind vor unberechtigtem
Zugriff zu schitzen.

(5) Beide Parteien kénnen das Vertragsverhaltnis monatlich bis zu 14 Tage vor Ende des Abrechungszeitraums kiindigen.
Der Vertrag endet frihstens nach Erfiillung der Mindestlaufzeit des aktuell fir das Mitglied glltigen Tarifs. Bei Kiindigung
durch das Mitglied werden Vorauszahlungen nicht erstattet. Das Mitglied kann die gebuchten Dienstleistungen bis zum
Ende des Vertragsverhaltnisses beanspruchen. Die Kiindigung kann schriftlich oder per E-Mail erfolgen, dies gilt auch fur
die fristlose Kiindigung. Die Deaktivierung Uber das Verwaltungssystem gilt nicht als Kiindigung.
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(6) Beide Parteien konnen das Vertragsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist fristlos kiindigen, wenn ein Grund
zur auflerordentlichen Kiindigung vorliegt. Fiir den Betreiber liegt ein Grund zur fristlosen Kiindigung insbesondere dann
vor, wenn das Mitglied mit mehr als einer Abrechnung in Zahlungsverzug ist. Der Betreiber ist auch dann zur fristlosen
Kiindigung berechtigt, wenn der Mietvertrag zwischen dem Betreiber und seinem Vermieter gleich welchen Rechtsgrunds
beendet wird.

(7) Ehemaligen Mitgliedern wird eine Wiederaufnahmegebihr von 50 EUR exklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer bei
erneuter VertragsschlieBung innerhalb der ersten 6 Monate nach Ende des vorherigen Vertragsverhaltnisses berechnet.
Ehemalige Mitglieder sind verpflichtet, dem Betreiber mitzuteilen, wann das vorherige Vertragsverhaltnis beendet wurde.

§ 3 Leistungen / Leistungsort
(1) Der Betreiber erbringt seine samtlichen Leistungen ausschlieflich in den R&umen Coworking-M1 in Mainz.

(2) Das Mitglied erhalt mit seiner Mitgliedschaft die kostenpflichtige Mdglichkeit, einen Arbeitsplatz einschlieBlich Tisch,
Stuhl, Laserdrucker, Internetzugang und Stromanschluss zu nutzen. Dariber hinaus kann das Mitglied auf verschiedenste
Leistungen und Angebote des Betreibers zugreifen. Diese unterliegen Anderungen und sind in ihrer aktuellen Form dem
Verwaltungssystem und der giltigen Preisliste zu entnehmen.

(3) Die Nutzung der Dienstleistungen des Betreibers unterliegt unterschiedlichen Tarifarten. Je nach Tarifart ist die
Nutzungsméglichkeit auf einen bestimmten Umfang und / oder bestimmte Zeiten beschrankt. Soweit Art, Umfang und
Zeit der Nutzung nicht in diesem Vertrag geregelt sind, gilt erganzend die jeweils giiltige Preisliste.

(4) Die Leistungen des jeweiligen Tarifes missen innerhalb eines Abrechnungszeitraumes in Anspruch genommen
werden. Etwaiges Guthaben verfallt und wird nicht erstattet. Wenn das Mitglied den Tarif nicht wechselt, verlangert sich
die Mindestlaufzeit des bereits gebuchten Tarifes um 1 Monat, sofern nichts anderes schriftlich vereinbart wurde. Der
Tarifwechsel kann jederzeit beantragt werden und erfolgt nach Erfullung der Mindestlaufzeit des aktuellen Tarifs.

(5) Pro Monat kénnen maximal drei Veranstaltungen des Betreibers stattfinden, wahrend derer alle Rdume nicht zur
Verfligung stehen. Der Veranstaltungstermin wird mindestens 2 Wochen im Voraus bekannt gegeben. Anspriiche wegen
der verkiirzten Offnungszeit hat das Mitglied nicht. Das Mitglied ist verpflichtet alle eigenen Gegenstinde aus dem
Coworking Space, den Besprechungsraumen und der Kiiche im Vorfeld einer Veranstaltung zu entfernen.

(6) Das Mitglied ist verpflichtet, sich bei Ankunft in den Raumen des Betreibers im Verwaltungssystem anzumelden. Dem
Mitglied muss mindestensimmer ein ,Day Pass” zur Verfligung stehen oder im Tarif enthalten sein, um die Dienstleistungen
nutzen zu durfen. Ist die Anmeldung aus technischen Griinden nicht moglich, muss unverziglich der Betreiber informiert
werden.

(7) Das Mitglied priift vor Beginn seiner Nutzung die Ordnungsgeméfheit der Ausstattung. Mit Beginn der Nutzung ist
deren Funktionsfahigkeit anerkannt.

(8) Der Arbeitsplatz darf durch das Mitglied und nur fiir die im Verwaltungssystem genannte Firma und den angegebenen
Zweck genutzt werden.

8§ 4 Preise und Tarife
(1) Die Preise und Tarife sind jederzeit auf http://coworking-M1.de und im Verwaltungssystem einsehbar.
(2) Preise und Tarife konnen durch den Betreiber jederzeit gedndert werden.

(3) Die Verwaltung und Bestellung von Dienstleistungen des Betreibers nimmt jedes Mitglied selbst im Verwaltungssystem vor.

8§ 5 Zugangsbedingungen und Verhaltensregeln
(1) Das Mitglied erkennt die 6ffentliche Hausordnung (..Spielregeln”) als verbindlich an.

(2) Der Zugang zu den Raumlichkeiten ist fiir das Mitglied jeder Zeit moglich, sofern es iiber einen Schlissel zu den
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Raumlichkeiten verfligt. Der Betreiber stellt dem Mitglied erforderliche Schlissel gegen eine in der Preisliste angegebene
Gebuhr zur Verfiigung. Verfligt das Mitglied Uber keinen eigenen Schliussel, ist der Zugang zu den Raumlichkeiten nicht
garantiert.

(3) Jedes Mitglied verpflichtet sich, wenn es als letztes die Raume des Betreibers verldsst, folgende Mafnahmen
durchzufiihren:

e Schlief3en der Fenster

e Ausschalten der Kaffeemaschine

e Licht ausschalten

e Verschlie3en der Blrotur

» Verschliefen des Hauseingangs (nur zwischen 18 Uhr und 7 Uhr)

(4) Der Verlust eines Schliissels oder einer Zugangskarte ist unverziglich dem Betreiber zu melden. Das Mitglied
verpflichtet sich zur Zahlung aller daraus entstehenden Schaden.

(5) Ein Zahlungsverzug des Mitglieds berechtigt den Betreiber zur Zuriickbehaltung seiner Dienstleistungen bis zum
Ausgleich des Zahlungsrickstands. Die Ausibung des Zurlckbehaltungsrechts berechtigt das Mitglied nicht dazu, den
Vertrag zu kiindigen und das Entgelt fir wahrend der Zurickbehaltungsdauer angefallene Dienstleistungen zu mindern.

(6) Jedes Mitglied ist verpflichtet, nach Ende der Nutzung seinen Arbeitsplatz vollstandig zu réumen, auf3er die vereinbarte
Tarifart beschreibt eine abweichende Nutzungsmaglichkeit.

(7) Das Mitglied darf lediglich seinen Arbeitsplatz nutzen. Wéhrend seiner Nutzung darf das Mitglied innerhalb der
Schreibtischbegrenzung folgende Gerate verwenden: Laptop, Maus, Tastatur, Zeichentablett, Monitor, externe Festplatten.

(8) Die Besprechungsraume, die Kiiche und die verflighare Ausstattung missen lber das Verwaltungssystem gebucht werden.

(9) Den Arbeitsplatz im Coworking Space, den Besprechungsraum und die Gemeinschaftsflachen muss das Mitglied nach
seiner Nutzung in einem ordentlichen, sauberen und nutzbaren Zustand zuriicklassen.

§ 6 Verfugbarkeit

(1) Bei allen Tarifen, die die Nutzung der Arbeitsplatze im Coworking Space beinhalten kann nicht garantiert werden, dass
dem Mitglied jederzeit ein Platz zur Verfiligung steht.

(2) Arbeitsplatze im Coworking Space konnen nicht reserviert werden. Die Nutzung dieser Plétze ist nur so lange maglich, wie
freie Arbeitsplatze zur Verfigung stehen, auf3er die vereinbarte Tarifart beschreibt eine abweichende Nutzungsmaglichkeit.

(3) Riickfragen und Beanstandungen kénnen dem Betreiber ausschlieBlich per E-Mail an coworking@synthro.coop
oder wahrend der Sprechzeiten mitgeteilt werden. Die aktuell giltigen Sprechzeiten kann das Mitglied der Website des
Betreibers unter http://www.coworking-M1.de entnehmen.

§ 7 Haftung des Betreibers

Der Betreiber Ubernimmt keine Haftung bei Schaden oder Verlust von Gegenstanden in den Raumen des Betreibers. Hiervon
ausgenommen ist die Haftung fur vorsatzliche und grob fahrlassige Schadigung durch den Betreiber. Jedes Mitglied ist selbst
fur seine Buroausstattung verantwortlich. lhm obliegt es, sein Eigentum ausreichend zu versichern und vor unbefugtem
Zugriff Dritter zu schitzen. Soweit eine Haftung des Betreibers fiir Vermogens- oder Personenschaden gegenuber einem
oder mehreren Mitgliedern besteht und nicht auf einer vorsatzlichen oder unerlaubten Handlung beruht, ist die Haftung
auf 5.000,00 EUR je Mitglied begrenzt. Entsteht der Schadensersatzanspruch durch eine einheitliche Handlung oder ein
einheitliches schadenverursachendes Ereignis gegeniiber mehreren Mitgliedern und beruht dies nicht auf einer vorsatzlichen
unerlaubten Handlung, so ist die Schadensersatzpflicht unbeschadet des Vorstehenden in der Summe auf 500.000,00 EUR
begrenzt. Ubersteigen die Anspriiche mehrerer Mitglieder diese Hochstgrenze, so wird der Anspruch des einzelnen Mitglieds
in dem Verhaltnis gekirzt, in dem die Summe aller Schadensersatzanspriiche zur Hochstsumme steht. Die vorstehende
Haftungsbegrenzung gilt nicht fur Anspriiche auf Ersatz desjenigen Schadens, der durch den Verzug der Zahlung von
Schadensersatz entsteht. Das Haftungslimit versteht sich einschliellich samtlicher auB3ergerichtlicher und gerichtlicher
Kosten. Weitergehende Schadensersatzanspriiche sind ausgeschlossen.
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§ 8 Haftung des Mitglieds

Das Mitglied haftet fiir alle selbst verursachten Schaden an Raumen, Ausstattung und vom Betreiber geliehenen oder
Uberlassenen Gegenstanden in voller Hohe des Wiederbeschaffungswertes. Dies gilt auch im Falle des Verlustes, der
Beschadigung durch Dritte oder des Diebstals eines Gegenstandes, der dem Mitglied vom Betreiber geliehen oder
uberlassen wurde. Das Mitglied haftet auch fur alle Folgeschaden, die durch Ausfall oder Beeintrachtigung des Betriebs
oder einer Sache des Betreibers entstehen.

8 9 Internetzugang

Das Mitglied verpflichtet sich, den Internetzugang nicht missbrauchlich zu nutzen. Der Betreiber sichert eine bestimmte
Qualitat der Internetverbindung nicht zu.

Das Mitglied hat samtliche nationalen und internationalen Urheberrechte zu achten. Bei Versto3 gegen Urheberrechte
haftet das Mitglied allein. Soweit der Betreiber hierfiir in Anspruch genommen wird, verpflichtet sich das Mitglied, den
Betreiber von diesen Forderungen auf erstes Anfordern unverziglich freizustellen. Auf eine Berechtigung der gegen den
Betreiber geltend gemachten Anspriiche dem Grunde und zur Hohe nach kommt es nicht an. Diese Einwendungen kann
das Mitglied nur gegeniber dem Anspruchsteller geltend machen. Es obliegt dem Mitglied allein, gegen alle Arten von
Datenverlust, Ubermittlungsfehlern, Betriebsstérungen usw. Vorkehrungen zu treffen. Ebenso obliegt es dem Mitglied,
geeignete Sicherungs- und SicherheitsmaBBnahmen zu ergreifen.

Der Betreiber gewahrt dem Mitglied Zugang zum Internet und stellt die Verbindung her. Die tber das Internet abrufbaren
Inhalte werden nicht vom Betreiber, sondern von Dritten angeboten. Der Betreiber tbernimmt keine Verantwortung und
Haftung fir die Rechtmafigkeit und Qualitat der von Dritten angebotenen und vom Mitglied abrufbaren Inhalte und Dienste
sowie deren Verwendung durch den Mitglied. Der Betreiber haftet nicht fur die Nutzung bzw. den Download schadhafter
oder schadenverursachender Dateien. Etwa anfallende Nutzungsentgelte sind vom Mitglied zu zahlen. Das Mitglied ist
nicht befugt, den Betreiber im Auflenverhaltnis zu verpflichten.

Der Betreiber weist den Kunden daraufhin, dass im Internet Missbrauch durch andere Nutzer moglich ist und Dateien
verwendetwerden konnen, das Computersystem des Mitglieds sowie die Sicherheitseiner Daten zu gefahrden. Der Betreiber
Ubernimmt daher keine Haftung fir Schaden, die durch die Nutzung des Internets entstehen. Hiervon ausgenommen ist
die Haftung fir vorsatzliche oder grob fahrlassige Schadigungen. Die Leistungen des Betreibers entbinden das Mitglied
nicht von seiner Pflicht, die tblichen und anerkannten Sicherheitsstandards einzuhalten, wie z. B. die Verwendung von
regelmaBig aktualisierten Anti-Viren- und Warn-Programmen, Plausibilitatspriifung bei eingehenden Daten, regelmaBige
Datensicherung sowie regelméafige Anderung von Passwortern sowie eine {ibliche Zugangskontrolle.

§ 10 Leistungsstorungen

Leistungsstérungen hat das Mitglied dem Betreiber unverziiglich mitzuteilen. Der Betreiber wird die Storungen im Rahmen
der bestehenden technischen und betrieblichen Moglichkeiten unverziglich beseitigen. Der Betreiber verpflichtet sich
dazu, mit der Beseitigung binnen eines Werktages zu beginnen.

8 11 Datenerfassung

(1) Das monatliche Datenvolumen der Internetverbindung, der Stromverbrauch und die Druckernutzung des Mitglieds
dirfen vom Betreiber erfasst und gespeichert werden. Bei einem tbermaBigen Verbrauch wird das Mitglied rechtzeitig
darauf hingewiesen. Dem Mitglied konnen entstehende Zusatzkosten in Rechnung gestellt werden.

(2) Die Videoaufnahmen der Uberwachungsanlage, Internetprotokolle, Anwesenheitsprotokolle, Zutrittsprotokolle und
Kaffeeverbrauch werden erfasst und gespeichert.

8§ 12 Datenschutz

(1) Der Betreiber beachtet die Vorschriften tiber den Datenschutz nach dem Bundesdatenschutzgesetz.

(2) Das Mitglied ist einverstanden, dass seine angegebenen personlichen Daten auf Datentrdgern gespeichert werden.
Das Mitglied willigt ferner in die Ubermittlung seiner Daten an Auskunfteien zwecks Bonitatsprifung ein. Der Betreiber
darf die Daten an Dritte, die Dienstleistungen fur den Betreiber erbringen, die zum Betrieb erforderlich sind, weiterleiten.

(3) Das Mitglied kann nach Beendigung der Mitgliedschaft die Léschung seiner Daten verlangen, soweit der Betreiber
kein berechtigtes Interesse an den Daten hat. Ein berechtigtes Interesse besteht insbesondere dann, wenn dem Betreiber
gegenuber dem Mitglied noch Forderungen zustehen.
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8§ 13 Abrechnung und Zahlung

(1) Dem Betreiber steht es frei, Vorschisse fir gebuchte Dienstleistungen zu verlangen. Rechnungen werden in der
Regel monatlich erstellt und sind Uber das Verwaltungssystem jederzeit abrufbar. Die Rechnung ist bei der Erstellung
sofort fallig und wird per ELV (Elektronisches Lastschriftverfahren) automatisch eingezogen. Bei nicht nicht erfolgtem
Einzug verpflichtet sich das Mitglied, den Betreiber unverziglich zu informieren und den falligen Betrag selbststandig
und unverziglich auf das in der Rechnung angegebene Konto zu Uberweisen. Dabei fallen Bankgebihren und eine
Bearbeitungsgebihr von 4,00 EUR Netto an, die dem Mitglied bei der nachsten Abrechnungsperiode in Rechnung gestellt
werden.

(2) Mit Ablauf von fiinf Werktagen kommt das Mitglied in Verzug. Entscheidend ist der Zahlungseingang beim Betreiber.
Die Parteien vereinbaren fur die erste Mahnung eine Gebiihr von 2,00 EUR Netto, fiir die zweite Mahnung eine Gebuhr von
4,00 EUR Netto und fur die dritte Mahnung eine Gebuhr von 8,00 EUR Netto.

8§ 14 Fotos, Livestreams, Veranstaltungen, Medienprasenz, Presse, Mitgliederprofile

DasMitgliedwilligtdarinein,dassder Betreiber FotoaufnahmenundVideoaufnahmenindenRaumendes Betreibers erstellt.
Der Betreiber ist ausdriicklich befugt, die erstellten Aufnahmen zu jedem geschaftsfordernden Zweck zu verwenden. Das
Mitglied stimmt einer Verdffentlichung im Internet, insbesondere der Mitgliederprofile auf der Coworking-M1 Webseite
und samtlichen anderen Medien wie zum Beispiel social media oder Blog ausdruicklich zu.

8§ 15 Postempfangsservice

Sofern das Mitglied den Postempfangsservice des Betreibers nutzt, verpflichtet es sich, mindestens einmal wochentlich
seine eingegangene Post abzuholen. Eingehende Post wird vom Betreiber eine Woche gelagert. Nach Ablauf der Woche ist
der Betreiber berechtigt, die eingegangene Post an die vom Mitglied in der Anmeldung angegebene Anschrift zu versenden.
Fur die Weiterleitung wird pro versandtem Poststiick eine Weiterleitungsgebuhrvon 8,00 EUR Netto zzgl. Porto vereinbart.
Gebuhren fir den Paketversand konnen deutlich abweichen und werden als Aufschlag zu den oben genannten Gebiihren
in Rechnung gestellt. Alternativ zur Weitersendung kann das Mitglied auch ein Schliefifach beim Betreiber mieten.

Der Betreiber wird ermachtigt, das Schlief3fach des Mitglieds zu 6ffnen und die eingehende Post dort zu hinterlegen.
Mit der Absendung der eingegangenen Post bzw. mit der Hinterlegung in das Schliefifach endet die Verantwortung des
Betreibers fur die eingegangene Post des Mitglieds. Sofern die eingegangene Post des Mitglieds nicht in das Schlief3fach
hineinpasst, verschickt der Betreiber die Poststiicke nach Ablauf der Lagerungsfrist zu den oben genannten Gebuhren.

Post des Mitglieds, die dem Betreiber nach Ablauf der Nutzungszeit des Postempfangservices oder nach Beendigung
der Mitgliedschaft zugeht, kann der Betreiber zu den oben genannten Konditionen an die letzte bekannte Anschrift des
Mitglieds weiterleiten. Eine Verpflichtung hierzu besteht nicht. Kann die Post unter dieser Anschrift nicht zugestellt werden,
geht die Post entschadigungsfrei in das Eigentum des Betreibers Uber. Ebenso geht das Eigentum entschadigungsfrei auf
den Betreiber uber, wenn der Betreiber das Mitglied unter der angegebenen E-Mail-Adresse Uber einen Posteingang
informiert hat und die Post zwei Monate gelagert hat, ohne dass das Mitglied seine Post abgeholt hat.

Der Betreiber ist berechtigt Gebuhren fir die Lagerung von Post- und Paketsendungen nach Aufwand zu erheben. Hat
das Mitglied mit dem Betreiber keine Vereinbarung tber den Postempfang getroffen und gehen trotzdem Sendungen
an das Mitglied beim Betreiber adressiert ein, ist der Betreiber ermachtigt eine Gebuhr in Hohe von 2,00 EUR Netto je
empfangener Sendung dem Mitglied in Rechnung zu stellen.

Die Fahrzeuge mussen beim Betreiber direkt gebucht werden; das Mitglied wird vor jeder Fahrt Uber den Ablauf und die

Regeln fur das Ausleihen und Zuriickbringen des Fahrzeugs informiert. Dem Mitglied wird jeweils jede einzelne Fahrt in
Rechnung gestellt. Die gemainzam Carsharing-Tarife sind der Preisliste zu entnehmen.

8§ 16 Gerichtsstand

Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten zwischen den Parteien ist Mainz, Deutschland.

§ 17 Anderungen des Mitgliedsvertrages

(1) Anderungen des Mitgliedsvertrages werden dem Mitglied spatestens einen Monat vor dem vorgeschlagenen Zeitpunkt
ihres Wirksamwerdens per E-Mail, im Verwaltungssystem und auf http://coworking-M1.de angeboten.
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(2) Die Zustimmung der Anderungen gilt als erteilt, wenn das Mitglied seine Ablehnung nicht vor dem vorgeschlagenen
Zeitpunkt des Wirksamwerdens angezeigt hat. Der Betreiber wird dann die geanderte Fassung des Mitgliedsvertrages der
weiteren Geschaftsbeziehung zugrunde legen.

8 18 Genossenschaftliche Ruckvergutung

(1) Sollte das Mitglied zusatzlich Genossenschaftsmitlgied der Synthro eG werden, besteht die Mdglichkeit der
genossenschaftlichen Rickvergitung.

(2)  Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des Uberschusses als
genossenschaftliche Rickvergitung ausgeschittet wird. Dabei ist auf einen angemessenen Jahresiiberschuss Bedacht
zunehmen. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergiitung haben Mitglieder einen Rechtsanspruch.

(3) Bis zur Volleinzahlung des Geschéftsanteils wird die dem Mitglied gewéhrte genossenschaftliche Riickvergltung
zu 100% dem Geschaftsguthaben gutgeschrieben, soweit nicht die Generalversammlung einen anderen Prozentsatz
beschlief3t.

(4) Naheres regelt § 28 (Uberschussverteilung) in der Satzung der Synthro eG.

8 19 Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag ersetzt alle vorhergehenden Vertrage und Vereinbarungen zwischen den Parteien. Nebenabreden
und Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung des vorstehenden
Schriftformerfordernisses. Die Parteien erklaren, dass keine Nebenabreden oder Z\nderungen auferhalb dieses
Vertrages bestehen. Die teilweise oder ganzliche Unwirksamkeit einer der vorstehenden Regelungen oder deren
Nichtdurchfiihrbarkeit beriihrt die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht.

Die Parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Regelung eine wirksame bzw.
durchfihrbare Regelung zu treffen, die der wirtschaftlichen Zielsetzung der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren
Regelung am Nachsten kommt. Diese Vereinbarung gilt entsprechend fir den Fall der Lickenhaftigkeit dieses Vertrages.

Ort, Datum Name, Unterschrift
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